Istituto Scolastico di Istruzione Secondaria Superiore della Piana di Lucca

PIANO DI LAVORO ANNUALE A.S. 20__/20__

Prof. _______________________________

MATERIA : __________________



CLASSE ____________

°    ITCG Benedetti - Porcari 

   °   Lic. Scientifico Majorana - Capannori

Informazioni sul curricolo seguito dalla classe e sulla sua composizione: 

Livelli di apprendimento in ingresso, eventuali situazioni con particolari carenze didattiche e strategie di intervento e integrazione: 

Altre osservazioni, in particolare sulla socializzazione : 

Obiettivi generali educativi

Le finalità generali guardano alla maturazione dell’identità personale e sociale dello studente, senza, però, abbandonare un percorso formativo che tocchi gli aspetti più specificamente culturali e professionali del sapere allo scopo di: 

1. contribuire ad un’armonica crescita della personalità degli alunni in un ambiente scolastico che consenta lo sviluppo del rispetto di sé in relazione agli altri, favorendo l’acquisizione del senso di responsabilità in un sistema di valori etici;

2. consentire una conoscenza del reale attraverso la fruizione mediatrice delle diverse discipline;

3. far acquisire la capacità di realizzare una riflessione critica sulle diverse forme del sapere viste in rapporto alla totalità dell’esperienza umana, di adoperare modelli diversi di pensiero e di individuare alternative possibili in rapporto ad una realtà in rapida trasformazione;

4. sviluppare la consapevolezza delle proprie inclinazioni, capacità ed interessi per l’orientamento nelle scelte individuali e professionali ed affermare la propria creatività attraverso un più consapevole approccio alle forme di comunicazione della nostra società;

5. far acquisire la capacità di sviluppare il dialogo, il confronto, il senso di collaborazione e di solidarietà, di cogliere le dinamiche socioculturali presenti nel territorio ed interagire con esse.

Indicare i tempi di svolgimento degli obiettivi previsti con in particolare i principali contenuti e i criteri di verifica (prove di tip. scritta a risp. aperta lunga o breve, a strutt. chiusa, relazioni di ricerca/di laboratorio, interrogazioni)

SETTEMBRE-OTTOBRE

NOVEMBRE-DICEMBRE

GENNAIO-FEBBRAIO-MARZO

APRILE-MAGGIO-GIUGNO

Metodi e strumenti.

Libri di testo o di sussidio: ________________________________________________________________

Metodi (sottolineare, evidenziare, cancellare, o integrare):

Lezioni frontali – Metodo della ricerca (Problem Solving) – Esercitazioni

Lavori di gruppo - Attività di laboratorio 

Altro/precisazioni:

Strumenti necessari oltre al gesso bianco, alla lavagna non quadrettata e ai libri di testo o di sussidio (sottolineare, evidenziare, cancellare, o integrare):

Altri libri - Riviste specialistiche - Fotocopie e dispense – Lucidi e lavagna luminosa – Lavagna quadrettata – Gessi colorati 

Sussidi audiovisivi – Sussidi informatici – Laboratori

Visite guidate o viaggi d’istruzione – Incontri con esperti – Esercitazioni specialistiche/stage - Partecipazione a convegni o rappresentazioni culturali - Altro/precisazioni:

Indicatori per la valutazione

Conoscenza: Acquisizione consapevole, possesso certo di contenuti, cioè di teorie, principi, concetti, termini, tematiche, argomenti, regole, procedure, metodi, tecniche applicative, ecc. “È l’insieme di alcune conoscenze teoriche afferenti ad una o più aree disciplinari, pluridisciplinari, trasversali.”

Competenza:  Utilizzazione delle conoscenze acquisite per eseguire dati compiti e/o risolvere situazioni . “È l’applicazione concreta di una o più conoscenze anche in contesti organizzati.”

Capacità: Rielaborazione critica, significativa e responsabile di determinate conoscenze e competenze anche in relazione e in funzione di nuove acquisizioni. “Le capacità implicano il controllo intelligente di ciò che si conosce anche in funzione dell’autoapprendimento continuo. L’autovalutazione è una delle forme più alte di capacità.”

Determinazione della corrispondenza tra voti e livelli di conoscenza/competenza/capacità

\VOTO 1\ Assenza pressoché totale di elementi significativi per la valutazione, in termini di conoscenze, competenze e capacità.

\VOTO 2\ Conoscenze: Presenta conoscenze frammentarie. Non conosce i termini disciplinari. Benché guidato, non riconosce gli elementi portanti della consegna. Competenze: Non riesce ad applicare le conoscenze nelle situazioni proposte. Commette diffusi errori che oscurano il significato del discorso e del procedimento. Non è in grado di riferire il caso esaminato ad una regola/teoria pertinente, anche se guidato. Capacità: Non è in grado, neppure se guidato, di comprendere la consegna da eseguire; di orientarsi in un testo/situazione e individuarne gli elementi essenziali; di effettuare analisi coerenti; di organizzare le conoscenze.

\VOTO 3\  Conoscenze: Presenta conoscenze molto ridotte. Riconosce pochissimo, i termini disciplinari. Benché guidato, non riconosce gli elementi portanti della consegna. Competenze: Non riesce ad applicare le conoscenze nelle situazioni proposte. Commette diffusi errori che oscurano il significato del discorso o del procedimento. 

Anche se guidato, è in grado di riferire il caso esaminato ad una regola/teoria pertinente solo in modo incompleto e sconnesso.  Capacità: Non è in grado, se non in minima parte e comunque guidato, di comprendere la consegna da eseguire; di orientarsi in un testo/situazione e individuarne gli elementi essenziali; di effettuare analisi coerenti; di organizzare le conoscenze.

\VOTO 4\ Conoscenze: Presenta conoscenze limitate e parziali. Conosce o riconosce solo parzialmente i termini disciplinari. Menziona solo alcuni degli elementi della consegna data, incorrendo in inesattezze, benché guidato. Competenze: Sa applicare solo parzialmente le conoscenze nelle situazioni proposte. Benché guidato, identifica e ricostruisce solo parzialmente la consegna data. Commette numerosi errori che alterano il significato complessivo del discorso e/o del procedimento. È in grado solo parzialmente di riferire il caso esaminato ad una regola/teoria pertinente, anche se guidato.  Capacità: È in grado solo parzialmente, anche se guidato, di: comprendere la consegna da eseguire; di orientarsi in un testo/situazione e individuarne gli elementi essenziali; di effettuare analisi coerenti; di organizzare le conoscenze.

\VOTO 5\ Conoscenze: Presenta conoscenze incerte e/o superficiali. Conosce la maggioranza dei termini disciplinari essenziali. Riesce a fornire definizioni parzialmente corrette dei concetti fondamentali. Menziona gli elementi portanti di una consegna, ma incorre in alcune inesattezze significative.  Competenze: Pur se guidato commette errori: nell’applicare le conoscenze nelle situazioni proposte; nell’identificare e ricostruire la consegna data; nel riferire i casi proposti a teorie/regole pertinenti; nell’esporre il contenuto.   Capacità: Se guidato riesce, pur con qualche errore, a: eseguire la consegna; orientarsi in un testo/situazione e a individuarne gli elementi essenziali; effettuare analisi coerenti; organizzare le conoscenze.

\VOTO 6\ Conoscenze: Presenta le conoscenze minime corrette. Conosce e riconosce i principali termini disciplinari. Riesce a fornire definizioni corrette dei concetti basilari. Menziona gli elementi portanti di una consegna, eventuali inesattezze riguardano aspetti secondari. Competenze: Se guidato riesce, pur con qualche incertezza, a: applicare le conoscenze nelle situazioni proposte; identificare e ricostruire la consegna data; riferire i casi proposti a teorie/regole pertinenti; esporre il contenuto. Capacità: Riesce, pur con qualche incertezza e parzialmente guidato, a: eseguire la consegna; orientarsi in un testo/situazione e a individuarne gli elementi essenziali; effettuare analisi coerenti; organizzare le conoscenze.

\VOTO 7\ Conoscenze: Possiede una conoscenza appropriata e discretamente approfondita. Riesce a comprendere i collegamenti fra i contenuti. Fornisce definizioni corrette dei concetti. Menziona gli elementi portanti di una consegna.  Competenze: Perviene, con qualche sollecitazione, a: applicare le conoscenze nelle situazioni proposte; identificare e ricostruire la consegna data; riferire i casi proposti a teorie/regole pertinenti; esporre il contenuto. Capacità: Riesce, con qualche sollecitazione, a: eseguire la consegna; orientarsi in un testo/situazione e a riconoscerne gli elementi; effettuare analisi coerenti; organizzare le conoscenze. 

\VOTO 8\ Conoscenze: Possiede conoscenze estese e ben approfondite, riesce a formulare un quadro funzionale di collegamenti fra i contenuti. Usa definizioni corrette e individua gli elementi portanti di una consegna.  Competenze: Perviene senza sollecitazione, a: applicare le conoscenze nelle situazioni proposte; ricostruire il contesto formale di pertinenza della consegna; esporre il contenuto rappresentandolo con chiarezza terminologica. Capacità: Riesce, in autonomia, a: eseguire la consegna; orientarsi nelle interpretazioni delle relazioni causali; effettuare analisi coerenti; organizzare le conoscenze.

\VOTO 9-10\ Conoscenze: Possiede conoscenze approfondite e organiche. Formula autonomamente collegamenti fra i contenuti. Fornisce definizioni esaurienti dei termini disciplinari. Seleziona gli elementi di una consegna. Competenze: Applica organicamente le conoscenze rielaborando il contesto formale di pertinenza; argomenta il contenuto con proprietà di linguaggio ed efficacia comunicativa. Capacità: Gestisce la consegna affrontando con sicurezza anche situazioni nuove e articolate; si orienta autonomamente e individua relazioni complesse fra gli elementi; interpreta il contenuto anche con valutazioni critiche personali.

Nota: L’attribuzione del voto “dieci” deriva dal massimo grado di conoscenze, competenze e capacità che può essere raggiunto dallo studente relativamente alle varie voci.
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